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Меня задолбала строчечка в вакансиях, та самая, где пишут «стрессоустойчивость».
Ежу понятно, что если работа напряжённая, то лучше бы сотруднику быть молодцом,
а не холодцом. Но что мы имеем на самом деле?

  

Работу, которая похожа на каторгу за две копейки. Огромные нагрузки, работа за двоих
или троих. Только никто тебе не скажет, что ты пашешь не только за себя. А то, что
ты ничего не успеваешь — ну так сам дурак, работай лучше. И пофигу, что ни один
человек чисто физически не успеет или не сможет выполнить план, давайте требовать
с него ускорения и превозмогания! Желательно бесплатно. Не получается? Значит ты —
плохой работник и подводишь компанию. Пофигу, что с места увольняется пятый
человек за месяц — нечего было говорить, что ты «стрессоустойчивый»!

  

Вот почему за стрессы никто не хочет доплатить, например? Или хоть как-то
постараться их снизить? Проанализировать рабочие процессы, в конце концов,
и рассчитать нагрузку? Если станок при нормальной работе может делать 10 деталей
в час, при перегрузке 15, но быстро ломается, а начальство хочет 50 и минимальное
обслуживание, то кто дурак? Станок или начальство?

  

Меня увезли с работы на Скорой. Шла по коридору и упала. Очнулась уже в палате. Мне
30 лет, и я всегда была той самой, «стрессоустойчивой». Переработка? Оплачиваемая?
Да легко. Поработать за двоих? Чуть-чуть сдвинем дедлайны и нормально, правда,
оказалось, что бесплатно. Надо за час обработать не 5 документов, а 25? Окей,
я постараюсь. Это ж ради компании. А компания… В компании на следующий же день
сказали, что им такие не нужны.

  

Не стрессоустойчивые.
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